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Het Parkhuis 
Het Parkhuis ondersteunt en behandelt mensen met een zorgvraag op het terrein 
van (psycho)geriatrische, (geronto)psychiatrische en somatische dan wel 
gemengde problematiek vanuit een toegespitst professioneel aanbod. 
Uitgangspunt hierbij zijn de persoonlijke keuzes van de cliënt. Daarnaast biedt het 
Parkhuis specialistische kennis en kunde aan voor deze zorgdoelgroepen. 

Werken en leren in het Parkhuis….jouw toekomst? 

Je hebt interesse in een baan in de gezondheidszorg. Je werkt graag met 
volwassenen en oudere mensen. Je voelt je goed als je echt iets kunt betekenen 
voor degenen die hulp nodig hebben. En je vindt het fijn om eens flink de handen uit 
de mouwen te steken. Daarnaast vind je leren leuk en ben je goed in staat om het 
leren naast je werk in te plannen. Je werkt graag zelfstandig aan opdrachten van de 
opleiding en bent in staat om hulp te zoeken wanneer dit nodig is. 
 
Is deze beschrijving je op het lijf geschreven? Dan is de opleiding tot Verzorgende IG 
(niveau 3) misschien iets voor jou! 
 
Bij het Parkhuis kun je de MBO-opleiding Verzorgende IG volgen in deeltijd. In deze 
brochure vind je informatie over de opleiding Verzorgende IG, de functie Eerst 
verantwoordelijk Verplegende (EVV) en de loopbaanmogelijkheden. Ook vertellen 
we waar het Parkhuis voor staat en wat dit betekent voor jou als leerling en 
medewerker. Lees verder en ontdek of jouw toekomst begint in het Parkhuis!  

De werkplek: het Parkhuis 

Met het diploma Verzorgende IG kun je zowel in de 
thuiszorg of het ziekenhuis als in een verzorgingshuis of 
verpleeghuis aan de slag. Kom jij werken in het Parkhuis, 
dan kies je voor het verpleeghuis. 
 
Het Parkhuis is verdeeld over zes locaties in Dordrecht. 
We bieden een thuis aan circa 330 bewoners met een 
verpleeghuisindicatie. Vanwege psychische, 
psychiatrische en/of lichamelijke klachten kunnen deze 
mensen niet langer voor zichzelf zorgen. Wij 
ondersteunen hen bij dagelijkse bezigheden en zorgen 
waar nodig voor een (para)medische behandeling. 

 
Prettige omgeving 
Werken in het Parkhuis betekent werken in een prettige omgeving met een open 
communicatie. Zorg en activiteiten voor de bewoner en aandacht voor familieleden 
komen op de eerste plaats. Hiervoor is betrokken en vooral deskundig personeel een 
absolute noodzaak. 
 
Onze medewerkers 
In het Parkhuis werken ongeveer 660 medewerkers en 200 vrijwilligers. De grootste 
groep werkt in de directe zorgverlening. Daarnaast werken veel mensen in de 
ondersteunende diensten, zoals bijvoorbeeld de keuken, de huishouding of 
administratieve functies. Tot slot zijn er nog een aantal medewerkers in dienst voor 
behandeling en begeleiding zoals verpleeghuisartsen, fysiotherapeuten, 
psychologen en een diëtist. 
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Teamwerk 
Werken in het Parkhuis betekent werken in teamverband. Dit omdat de 
werkzaamheden van de verschillende afdelingen en diensten op elkaar afgestemd 
worden. Door het gezamenlijke doel groeien collega's hier echt naar elkaar toe. Je 
hebt elkaar nodig! Dat betekent dat we collegiaal en positief met elkaar omgaan in 
een open werksfeer. Een uitdaging voor iedereen die aan de slag wil in de zorg. 
 
Zuinig op elkaar 
We zijn zuinig op onze medewerkers. Tenslotte kunnen we alleen door hen goede 
zorg verlenen aan onze bewoners. Ook medewerkers proberen we het daarom 
zoveel mogelijk naar de zin te maken. We bieden hiervoor allerlei faciliteiten, zoals 
een restaurant, een personeelsvereniging, korting bij een sportschool en een 
kinderdagverblijf. Meer weten over onze kinderopvang voor kinderen tot vier jaar? 
Neem contact op met de teamleidster van kinderdagverblijf Margrietje, 
telefoonnummer 078 6220030. 
 

Onze bewoners: jouw hart? 
De zorg is mensenwerk. Het is dan ook belangrijk dat je 
bewust kiest voor de groep mensen voor wie je straks 
dagelijks gaat zorgen. Maak kennis met onze bewoners! 
 
Ouderdomsdementie: oud en vergeetachtig 
Een groot deel van de bewoners is rond de tachtig jaar. Als 
gevolg van dementie zijn ze vaak verward en 
vergeetachtig. Deze dementerende mensen krijgen bij ons 

permanente ondersteuning en zorg. Naast verzorging en eventuele medische 
behandelingen is hierbij juist het sociale aspect heel belangrijk. We proberen het 
mensen naar de zin te maken zodat ze zich thuis voelen en kunnen genieten van 
hun oude dag. 
 

"Bij het Parkhuis werken we zoveel mogelijk belevingsgericht. We proberen 

steeds heel bewust om het onze bewoners naar de zin te maken. Door 

bijvoorbeeld regelmatig dingen wat anders dan anders te doen. Het 

extra gezellig te maken." 

 
Stevig in je schoenen 
Vergeetachtig en hulpbehoevend, dat moet je liggen. Maar er is meer. Veel 
mensen zijn angstig omdat ze bang zijn voor wat er met hen gebeurt. Je moet hen 
gerust kunnen stellen en een gevoel van veiligheid geven. Anderen krijgen door hun 
ziekte ook last van bijvoorbeeld hallucinaties, raken in paniek, worden achterdochtig 
of somber. Ook daar moet je mee om kunnen gaan. Al met al moet je stevig in je 
schoenen staan en vooral ook veel warmte en geduld kunnen opbrengen. 

 

"Elke fase van dementie heeft zijn specifieke kenmerken. De kunst is in elk 

stadium je steentje bij te kunnen dragen." 

 
Structuur en veiligheid 
Er wonen ook jongere mensen met problemen die veroorzaakt worden door ziekten 
of andere vormen van niet aangeboren hersenletsel. Denk hierbij aan bewoners met 
het Korsakov-syndroom of hersenletsel na een ongeval. En mensen die stabiele 
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psychiatrische problemen hebben zoals depressies, psychoses of 
agressiviteitstoornissen. Deze mensen proberen we juist zoveel mogelijk structuur te 
geven. Een vast dagritme met vaste activiteiten geeft hen een gevoel van 
veiligheid.  
 

"Ik probeer me continu te verplaatsen in de bewoner. Hoe zou ik me 

voelen als ik hem of haar was?" 

 

De opleiding Verzorgende IG: werken én leren 
 
Beroepsbegeleidende leerweg 
In het Parkhuis volg je de opleiding Verzorgende IG via de beroepsbegeleidende 
leerweg (BBL). Dit is een combinatie van werken en leren tegelijkertijd. Je hoeft dus 
niet de hele tijd in de schoolbanken te zitten, maar gaat meteen aan het werk. Op 
deze manier heb je een optimale afstemming tussen theorie en praktijk. In de theorie 
word je voorbereid op taken die je in het verpleeghuis in de praktijk gaat uitvoeren. 
 
De opleiding Verzorgende IG is een MBO-opleiding op niveau 3. Je kunt deze bij het 
Parkhuis volgen als de 1-dags variant. Het Parkhuis werkt samen met het Albeda 
College in Rotterdam. Kernwoorden uit de onderwijsvisie van het Albeda College 
zijn: talent ontwikkelen en actief leren.  
 
Toelatingseisen opleiding Verzorgende IG  
Je hebt minimaal een van de volgende diploma's op zak: 

• Een VMBO Kaderberoepsgerichte leerweg / Theoretische leerweg / 
Gemengde leerweg, een vergelijkbaar diploma, bijvoorbeeld VBO of MAVO. 
Ook een overgangsbewijs naar HAVO-4 of VWO-4 is voldoende. 

• Indien je wilt doorstromen van Helpende niveau 2 naar niveau 3, dien je een 
goede cijferlijst te hebben én werkervaring in de verpleeghuiszorg. Een 
instaptoets bij het Albeda College is onderdeel van de sollicitatieprocedure.  

• Heb je een gerichte vooropleiding, zoals Verzorgende AG, MDGO-VZ of een 
vergelijkbaar diploma, dan is een verkort opleidingstraject mogelijk.  

• Staat jouw vooropleiding er niet bij en denk je dat je wél in aanmerking 
komt? Neem dan even contact met ons op. 

De 1-dags variant 
De 1-dags variant is een combinatie van werken en leren. 
Je werkt op een afdeling in het Parkhuis en daarnaast ga 
je 1 dag per week naar school. De opleiding start elk jaar in 
februari en september. De duur van de opleiding is 
afhankelijk van je vooropleiding en de snelheid waarmee jij  
de opleiding doorloopt, maar gemiddeld 2,5 á 3 jaar. De 
reiskosten naar school worden vergoed op basis van het 
openbaarvervoerstarief.  
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 "Het voordeel van de 1-dagsvariant is dat je meteen wat gaat 

verdienen. Als alleenstaande met twee kinderen is dat gewoon heel 

praktisch. Verder krijg je veel ruimte voor zelfstudie, omdat ze denken 

dat je het aankunt. Maar je moet het wel zelf doen. Ik zit dan ook elke 

dag met mijn neus in de boeken, zeven dagen per week." 

 
• Leren in praktijk 
Je komt direct bij het begin van de opleiding bij het Parkhuis in dienst. Je krijgt eerst 
een leer- / arbeidsovereenkomst voor een jaar. Heb je het eerste jaar gehaald, dan 
wordt het jaarcontract omgezet naar een leer-/arbeidsovereenkomst voor 
onbepaalde tijd. Je kunt kiezen voor een dienstverband van 24, 28 of 32 uur per 
week. Doordat je al vanaf het begin meewerkt op een afdeling is het makkelijker de 
theorie toe te passen. Ieder afgerond schooljaar verander je van afdeling, waardoor 
je een brede oriëntatie krijgt. 
 
• Theorie 
Tijdens je hele opleiding ga je elke week gemiddeld 1 dag naar school. Per 
schooldag word je maximaal 4 uur doorbetaald, bij een overeenkomst van 32 uur 
per week (overige uren naar rato). Heb je minder dan zes uur per week les, 
bijvoorbeeld in schoolvakanties, dan werk je die uren op jouw afdeling. 
 
• Begeleiding 
Het Parkhuis zorgt voor een begeleidingstraject om de noodzakelijke vaardigheden 
voor de zorgverlening aan te leren. Daarnaast verander je Ieder afgerond van 
afdeling, waardoor je een bredere oriëntatie in de zorg krijgt. 
 

"Ik krijg al tijdens mijn opleiding salaris. Dat is mooi meegenomen." 

 
• Salaris 
Tijdens de beroepspraktijkvorming ontvang je een salaris.  
 
1e praktijkleerjaar € 1.146.54 
2e praktijkleerjaar € 1.342,58 
3e praktijkleerjaar € 1.746,74 
 
Dit is exclusief 8% vakantietoeslag, 4% eindejaarsuitkering en 
onregelmatigheidstoeslag.  
 
Ben je 22 jaar dan wordt het salaris aangevuld tot het geldende minimumloon (m.i.v. 
1 juni 2011: € 1435,20). 
 
 

De opleiding in praktijk: het Parkhuis zorgt voor goede begeleiding 
 
De theorie is interessant. Maar uiteindelijk gaat het erom dat je het geleerde in 
praktijk kunt brengen. Volg je een opleiding bij het Parkhuis, dan ben je verzekerd 
van een goede begeleiding.  
 
De werkbegeleider 
De werkbegeleider is een gediplomeerd Verzorgende IG die verbonden is aan een 
verpleegafdeling en speciaal getraind is in het begeleiden van leerlingen. De 
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werkbegeleider begeleidt je bij de taken die komen kijken bij de verzorging van de 
bewoners. Ook ondersteunt ze je bij het ontwikkelen van de juiste benaderingswijze 
ten opzichte van deze mensen. En ze helpt je bij het oefenen van opdrachten om 
de in theorie behandelde leerstof in praktijk te leren brengen. Aan de hand van 
deze opdrachten bespreken jullie je vorderingen en eventuele aandachtspunten. 
 

Patricia: "De begeleiding vanuit het Parkhuis is heel goed. Ook als ik het 

ergens niet mee eens ben, zeg ik dat gewoon. En dan wordt er ook echt 

naar je geluisterd." 

 
De praktijkopleider 
De praktijkopleider is een gediplomeerd Verzorgende IG die verbonden is aan de 
afdeling Opleidingen en geschoold is in het opleiden en begeleiden van leerlingen 
en stagiairs. Zij coördineert de praktijkopleiding op de afdeling en begeleidt je bij het 
aanleren van vaardigheden. Met de praktijkopleider en werkbegeleider samen plan 
je momenten om praktijkopdrachten te oefenen. Afspraken voor het afnemen van 
toetsen maak je met de praktijkopleider. 
 
De praktijkopleider bewaakt je leerproces op de afdeling. Hiervoor controleert ze of 
er genoeg ruimte voor je is om aan je praktijkopleiding te werken. Met de 
praktijkopleider heb je ook regelmatig begeleidingsgesprekken over de voortgang 
van je opleiding. 
 
De Beleidsmedewerker Opleidingen 
De Beleidsmedewerker Opleidingen is de schakel tussen de 
school en het Parkhuis. Zij is verantwoordelijk voor de inhoud 
van de opleiding en controleert of theorie en praktijk goed 
op elkaar aansluiten. Ze heeft regelmatig overleg met 
praktijkopleiders, afdelingshoofden en trajectbegeleiders 
van het ROC. Op deze manier blijft ze op de hoogte van je 
vorderingen tijdens je studie. 
 

De functie: Eerst verantwoordelijk verplegende 
 
Met het diploma Verzorgende IG kan je in het Parkhuis aan de slag als Eerst 
Verantwoordelijk Verplegende (EVV'er). Je helpt mensen met lichamelijke verzorging 
en verricht verpleegtechnische handelingen.  
 

"Waar ik voldoening uit haal? Als de mensen lekker gegeten hebben, er 

weer verzorgd uitzien. Als ik een leuk praatje met iemand heb gemaakt 

en het gevoel heb dat ik het iemand een beetje naar de zin heb kunnen 

maken." 

 
De taken 
Als EVV'er is geen dag (of nacht) hetzelfde. Je helpt bewoners met de dagelijkse 
lichamelijke verzorging zoals wassen , aankleden en eten. Daarnaast mag je een 
aantal verpleegtechnische handelingen verrichten. Denk bijvoorbeeld aan het 
geven van medicijnen, toedienen van injecties of het verzorgen van wonden. 
Daarnaast begeleid je leerlingen tijdens hun opleiding en ben je het eerste 
aanspreekpunt voor een aantal bewoners en hun familieleden. 
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Een baan vol afwisseling dus, maar je moet wel goed kunnen plannen en makkelijk 
kunnen omschakelen! 
 
Verzorgen is teamwork 
Je cliënten hebben naast jou te maken met andere verplegenden, artsen en 
andere deskundigen zoals bijvoorbeeld fysiotherapeuten en activiteitenbegeleiders. 
Om de zorg goed op elkaar af te stemmen houd je voortdurend bij hoe de toestand 
van de cliënt is. Hierover rapporteer je en er vindt regelmatig overleg plaats. Het is 
dus belangrijk dat je je zowel mondeling als schriftelijk goed weet uit te drukken. 
 

“ Het is best zwaar werk. Met z’n tweeën op een groep van vijftien 

mensen. Dan moet je stevig aanpoten.”  

 
Omgaan met mensen 
De bewoners wonen hier meestal voor langere tijd en vaak zelfs tot hun overlijden. 
Als EVV'er zie je hen dagelijks en krijg je echt de kans om een band met hen op te 
bouwen en goede contacten te onderhouden met hun familieleden. Jij kunt dan 
ook als geen ander helpen om het deze bewoners zo goed mogelijk naar hun zin te 
maken. Hiervoor moet je je in anderen kunnen inleven, geduld hebben, goed 
kunnen communiceren en het vooral leuk vinden om iets voor anderen te kunnen 
betekenen. 
 

Loopbaan: volop mogelijkheden in de zorg 
 
Met het diploma Verzorgende IG ben je verzekerd van een mooie baan. Of wil jij 
nog verder leren? Het kan allemaal, de toekomst ligt voor je open! 
 

"Ik kom uit de bloemenbranche, maar wilde meer zekerheid. In de zorg 

weet je waar je aan toe bent." 

 
Diploma op zak? Meteen een baan! 
Bij het Parkhuis krijg je al tijdens je studie een baangarantie. Dat wil zeggen dat je 
dienstverband na het behalen van je diploma Verzorgende IG je meteen aan de 
slag kunt in de functie van verplegende. Vanuit hier werk je  toe naar de functie van 
eerst verantwoordelijk verplegende (EVV-'er). Je bent dus verzekerd van een baan! 
 
De smaak te pakken? 
Misschien is die baan als EVV'er pas het begin van je carrière en wil je verder leren. 
Het Parkhuis biedt je de kans om je verder in je vakgebied te verdiepen door bij- of 
nascholing. Mogelijke doorgroeifuncties na het behalen van je diploma zijn: 
• teamleider 
• praktijkopleider 
• eerst verantwoordelijk woonbegeleider (SPW4) 

Kortom: is een opleiding in het Parkhuis wat voor jou? 

Is na het lezen van deze brochure je belangstelling voor een toekomst in het Parkhuis 
gewekt? Hier vind je informatie over de aanmeldingsprocedure voor de opleiding. 
 
 
 



 

 
 

8 

Solliciteren 
 
Wil je solliciteren? Kijk dan op www.hetparkhuis.nl onder het kopje Werk. Hier tref je 
onze vacatures aan, maar ook een digitaal sollicitatieformulier. Je kunt je sollicitatie 
ook mailen naar: personeel@hetparkhuis.nl 
 

Wil je in aanmerking komen voor een opleiding in het 
Parkhuis, vul dan het sollicitatieformulier in op de website 
www.hetparkhuis.nl  of stuur een ingevuld 
sollicitatieformulier op naar: 
 
 Stichting het Parkhuis 
 t.a.v. Personeelszaken 
 Haaswijkweg Oost 69 a  
 3319 GB  DORDRECHT 
 
 

Sollicitatieprocedure 
Als je solliciteert, word je na beoordeling van het formulier uitgenodigd voor een 
persoonlijk gesprek met een praktijkopleider en een personeelsfunctionaris. 
Vervolgens hoor je binnen twee weken of het sollicitatiegesprek goed is verlopen.  
 
Kennismaken 
Is het sollicitatiegesprek goed verlopen? Voor je echt start is het belangrijk dat je 
zeker weet dat het Parkhuis en de bewoners jou aanspreken. Daarom kom je twee 
dagen meelopen in de praktijk. Dan zie je pas echt hoe het hier is en hoe het er aan 
toe gaat. Heb je ook de oriëntatiedagen positief doorlopen, dan volgt nog een 
arbeidsvoorwaardengesprek en wordt de aanstelling geregeld. Welkom in het 
Parkhuis! 
 
Vooraf aan de opleiding  
Afhankelijk van onze en jouw mogelijkheden kun je eerder komen werken bij het 
Parkhuis. In de functie van aspirant leerling is het mogelijk om een aantal maanden 
voor de opleiding start al te beginnen.  

Meer weten? 

Heb je na het lezen van deze folder nog vragen over de opleiding, het beroep of 
het Parkhuis? Neem dan contact op met de afdeling Opleidingen of Personeels-
zaken: telefoon 078 - 622 00 00. 
 

Stichting het Parkhuis 

 
Postadres 
Postbus 9136 
3301 AC  Dordrecht 
 
Bezoekadres 
Haaswijkweg Oost 69a 
3319 GB  Dordrecht 
 
Tel. 078 - 622 00 00 
Mail personeel@hetparkhuis.nl 
Web www.hetparkhuis.nl 

 
Onze locaties: 

• Het Parkhuis (hoofdlocatie) 
• Het Dijckhuis 
• Het Polderhuis 
• Het Merwehuis 
• Parkstaete 
• Het Parkhoff 


